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DECLARATIE

privind
ASUMAREA AGENDEI DE INTEGRITATE ORGANIZATIONALA
LA ABA SIRET

ADMINISTRATIA BAZINALA DE APA SIRET, numitd in continuare A.B.A. Siret,
reprezentand administratorul $i gestionarul unic al resurselor de apa din spatiul hidrografic
Siret, luand act de adoptarea, prin HG.1269/2021, a Strategiei Nationale Anticoruptie pentru
perioada 2021 - 2025 si a documentelor aferente acesteia

> i:;i asuma responsabilitatea respectarii valorilor fundamentale, principiilor si
obiectivelor Strategiei Nadtionale Anticoruptie pentru perioada 2021 - 2025;

> Recunoaste importania obiectivelor Strategiei nationale anticorupiie 2021-2025,
precum $i mecanismul de monitorizare a acesteia;

» Sustine si promoveaza implementarea cadrului legislativ anticorupiie ce vizeaza, in
principal, prevenirea coruptiei n cadrul Administratiei Bazinald de Apa SIRET,
cresterea gradului de constientizare a masurilor anticoruptiei, combaterea coruptiei
prin masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea
sistemului de monitorizare a SNA 2021-2025

» Implementeaza cele 16 standarde de control intern managerial, in conformitate cu
Ordinul SGG-600/2018;

> Implica structurile interne din cadrul institutiei in respectarea si implementarea

prevederilor Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

si stabilegte urmatoarele obiective care traseazd agenda de integritate institutionalizata
pentru ABA Siret :

1. Adoptarea si distribuirea In cadrul institutiei a prezentei declaratii privind asumarea
unei agende de integritate organizationala - pana la finele lumii martie 2022:

2. Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum
si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire gi control al acestora, conform
HG nr. 599/2018 - pana la finele lunii aprilie 2022;

3. Elaborarea, adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a Planului de integritate,
urmare a consultarii angajatilor si a evaludrii de risc conform HG nr. 599/2018 si
asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia - pana la finele lunii mai 2022;

4. Evaluarea anuald a modului de implementare a planului de integritate si adaptarea

acestuia la riscurile $i vulnerabilitatile nou aparute - perioada ianuarie - februarie
2023, 2024, 2025.

p. DIRECTOR,
Ing. Irina Lucavetchi
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