ADMINISTRATIA NATIONALA

7/ JAPELE ROMANE”

ADMINISTRATIA BAZINALA DE APA SIRET
SISTEMUL DE GOSPODARIRE A APELOR SUCEAVA

ArERE SISTEMULDE GOSPODARIRE A APELOR

Anexa la Decizia nr. "Y/fg 0‘9‘“{))9"25 N SHGERUA 109

cod F-RU-82 fg_l‘_@ﬁ_@ig
ANUNT

pentru organizarea concursului pentru ocuparea functiei contractuale de executie
vacante, pe perioada nedeterminata, de ELECTRICIAN, la Formatia Mihoveni -
Dragomirna din cadrul Sistemului de Gospodarire a Apelor Suceava

Sistemul de Gospodarire a Apelor Suceava, cu sediul in Mun. Suceava, sir.
Universitatii nr. 48, in baza prevederilor H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, organizeaza concurs/examen de recrutare pentru ocuparea functiei
contractuale de executie vacante de electrician, perioadd nedeterminatd, norma intreaga,
la Formatia Mihoveni - Dragomirna.

Activitatea profesionald se va desfasura in cadrul Formatiei Mihoveni - Dragomirna,
din judetul Suceava.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
functiei contractuale sunt:
e Conditiile specifice referitoare la studiile necesare: Studii generale/medii
o Calificare In meseria de electrician sau asimilate
e Vechime — nu este cazul

e Disponibilitate pentru lucru in ture

CALENDARUL CONCURSULUI:

Concursul se va desfasura la sediul Sistemului de Gospodarire a Apelor Suceava din
strada Universitétii nr. 48, mun. Suceava, jud. Suceava dupa urmatorul calendar:

PUBLICAREA ANUNTULUI: 13.02.2023
Temen depunere dosare: pand la data de 27.02.2023, ora 14:00

Selectia dosarelor: 28.02.2023, ora 9:00

Afigsarea rezultatelor selectiei dosarelor: 01.03.2023 ora 12.00

Depunerea contestatiilor la etapa de seleciie: 02.03.2023, ora 12:00
str. Universitatii, nr. 48, Cod Postal 720228, Suceava, jud. Suceava Cod Fiscal: RO 18264854 / 06.01.2006
Tel: +4 0230 216 835 | +4 0745 619 053 | Dispecerat: +4 0743 108 434 33839263/ 25.11.2014
Fax: +4 0230 523 467 Cod IBAN: RO69 TREZ 0615 0220 1X01 3928

Email: sgasv@das.rowater.ro
Pagina 1 din 4



Solutionare contestatii si afigarea rezultatelor

contestatiilor la efapa de selectie: 03.03.2623, ora 13.00

Proba scrisa: 07.03.2023, ora 10:00

Afisarea rezultatelor proba scrisa: 08.03.2023, ora 13:00
Depunerea coniestatillor la rezultatele probei scrise: 09.03.2023, ora 12:00
Solutionare contestatii si afisare rezultate proba scrisd  10.03.2023, ora 14:00

Proba de interviu: 13.03.2023, ora 10:00

Afisarea rezultatelor proba interviu: 14.03.2023, ora 12:00

Depunerea contestatiilor la rezultatele probei interviu: 15.03.2023, ora 12:00

Solutionare contestalii proba de interviu si afisarea rezultatelor finale: 16.03.2023, ora
14:00

Contorm art.35 al Hotarérii de Guvern nr.1336 din 2022, pentru Tnscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar care va coniine urméatoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG
1336/2022;

b) copia actuiui de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studillor si ale altor acte care atests
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd ndeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

&) copia carnetului de muncé, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea In muncd si In specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) cazierut judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s& ateste starea de sanatate corespunzétoare eliberats
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model european;

Adeverinia care atest3 starea de s@natate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatati.

Copiile de pe actele prevdzute la lit. b) - e), se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu menfiunea ,conform cu originalul* de cétre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul prevazut [a lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice a concursului.

Dosarele de concurs se depun la Biroul RURPAA (Resurse Umane) sau pot fi
transmise de candidati prin Pogta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau
platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice in termen de 10 zile lucratoare
de la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului vacant.
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In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, posta electronicad sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicati de
catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevdzute la alin. b) - &) In original, pentru certificarea acestora, pe iot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data gi ora organizérii probei scrise/practice.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau se realizeaza in format .pdf cu
valum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma3 lizibild a adresa de e-mail
saasv@das.rowater.ro

Nerespectarea prevederilor referitoare la transmiterea si inregistrarea dosarului de
concurs, dupéd caz, conduce la respingerea candidatului.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute In art. 15 din Hotararea de Guvern nr.1336 din 2022:

a) are cetdienia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte fa Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiens;

b) cunoasgte limba romana, scris gi vorbit;

¢) are capacitate de muncad Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d} are o stare de séndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata
pe baza adeverintei medicale efiberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru s&véarsirea unei infractiuni contra securitati
nationale, contra autoritatii, contra umanitaiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata fa post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz,
cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea
de care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii sau faid de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;

Bibliografie

= Legea Apelor nr. 107/1996 actualizata;

= "Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente
cladirilor Indicativ | 7/2011";

= Agenda Electricianului — autor ing. E. Pietrareanu

= Indrumétorul electricianului de intretinere din intreprinderile industriale — autor N. Nitu
si k. Stana

= Legea 319/2006 a securitatii si s&natatii in munca
= Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

=  HOTARARE nr. 1.091 din 16 august 20086 privind cerinfele minime de securitate si
sanatate pentru locul de munca
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Tematica

—_

Instalatii electrice de iluminat;

2. Instalatii de curent slab;

3. Metode si mijloace de prevenire a electrocutarii;

4. Norme de securitate si sanatate in munca;

Obligatii generale ale lucratorilor privind securitatea si sanatatea in munca;

Cerinte minime aplicabile instalatiilor si echipamentelor de munca electrice;

Cunoastere legislatia PSI, Situatii de Urgenta, Protectia Muncii;

5

6

7. Protectii pentru asigurarea securitatii;

8

9. Dispozitii generale — Legea Apelor nr.107/1996 actualizata:
1

0. Anexa 1 — Definitiile termenilor tehnici utilizati — Legea Apelor nr. 107/1996 actiualizata

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Sistemului de Gospodarire a Apelor Suceava
din strada Universitatii nr. 48, mun. Suceava, jud. Suceava sau la numarul de telefon
0230216835, persoana de contact: Mihalciuc Petruta - secretar comisie de concurs si comisie
de solutionare a contestatiilor.

ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE POSTULUI :

- mentenantd, verificare si reparatii la echipamentele hidroelectrice, efectuare manevre la
echipamente electro - mecanice si participarea la desfasurarea si inlaturarea efectelor hidro-
meteorologice periculoase in baraje

DIRECTOR

intocmit — SECRETAR COMISIE CONCURS
ih

Ec. Petrut,
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