ADMINISTRATIA NATIONALA

APELE ROMANE

ADMINISTRATIA BAZINALA DE APA

SIRET
SISTEMUL DE GOSPODARIRE A APELOR VRANCEA

Anexa 2

Anex3 la Decizia nr. 8/06.03.2023 ] SISTEMUL DE GOSPODARIRE
[ A APELOR VRANGEA

cod F-RU-82 ; Ii;#{;l’gARE Ne _d.fj

| Zwa 4 L Luna _Q3_: Antiky

ANUNT
pentru organizarea concursului pentru ocuparea functiei contractuale
de executie vacante, pe perioada nedeterminata,
de Economist, la Compartimentui Mecanism Economic

din cadrul Sistemului de Gospodarire a Apelor Vrancea

Administratia Bazinald de Apa Siret, institutie publicd de interes national, cu
personalitate juridica, prin Sistemul de Gospodarire a Apelor Vrancea, cu sediul Tn
Bulevardul Brailei, nr. 121-123, C.P. 620122, Focsani, jud. Vrancea, organizeaz& concurs
pentru ocuparea funciiei contractuale de Economist, pe perioada nedeterminatd, cu norma
intreaga, la Compartimentul Mecanism Economic.

Activitatea profesionald a economistului se va desfasura in cadrul Compartimentului
Mecanism Economic, in sediul Sistemului de Gospodarire a Apelor Vrancea, din Bulevardul
Brailei, nr. 121-123, Focsani, jud. Vrancea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concursul pentru ocuparea
postului corespunzétor functiei contractuale de executie, precum si calendarul desfasurarii
concursului sunt:

- studil: superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licent3, Tn domeniul Stiintelor
economice
- vechime T specialitate: minim 2 ani

Concursul se va desfasura la Sistemului de Gospodarire a Apelor Vrancea, cu sediul
in Bulevardul Brailei, nr. 121-123, Focsani, jud. Vrancea, dupd urmétorul calendar:

- 23.03.2023 ora 15:30 - data limitéd de depunere la secretariatul Sistemului de Gospodarire
a Apelor Vrancea, a dosarelor de participare la concurs;

- 24.03.2023 ora 13:00 - seleciia dosarelor de concurs;

- 27.03.2023 ora 15:30 - termen de afigare rezultate la selectia dosarelor de concurs;
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- 28.03.2023 ora 15:30 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatele selectiei
dosarelor de concurs;
- 29.03.2023 ora 15:30 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatiile la seleciia
dosarelor de concurs;
- 30.03.2023 ora 09:00 - desfagurare proba scrisd;
- 31.03.2023 ora 13:00 - termen de afisare rezultate proba scrisa;
- 03.04.2023 ora 15:30 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatele probei
scrise;
- 04.04.2023 ora 15:30 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatiile la proba scrisa;
- 05.04.2023 ora 09:00 - sustinere proba practica;
- 06.04.2023 ora 15:30 - termen de afisare rezultate proba practica;
- 07.04.2023 ora 13:00 - termen de depunere contestatii cu privire [a rezultatele probei
practice;
- 10.04.2023 ora 15:30 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatiile la proba
practica;
» 11.04.2023 ora 09:00 - susfinere interviu;
- 12.04.2023 ora 15:30 - termen de afisare rezultate privind interviul;
-13.04.2023 ora 13:30 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatele interviului;
- 19.04.2023 ora 15:30 - termen de afigare a rezultatelor privind contestatiile la interviu si a
rezultatelor finale ale concursului.

Conform art. 35 al Hotararii de Guvern nr.1336 din 2022, pentru inscrierea la concurs
candidatiii vor prezenta un dosar care va contine urméatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG
1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate Tn termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3,
care sa ateste vechimea n muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
f) cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g} adeverin{ad medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 8 luni
anterior derularii concursului;
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h) curriculum vitae, model european;

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), se prezinti insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,conform cu originalul® de catre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul prevazut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
are obhligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice a concursului.

Dosarele de concurs se depun la Biroul Resurse Umane Relatii cu Publicul,
Administrativ - Achizitii sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor
publice in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului
vacant.

In situatia n care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau
autoritafilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail
comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevazute la alin. b) - €) in original, pentru certificarea acestora, pe
tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizérii probei
scrise/practica.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice
ale autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila. (Se va mentiona adresa de mail)
Nerespectarea prevederilor referitoare la transmiterea si inregistrarea dosarului de concurs,
dupa caz, conduce |a respingerea candidatului.

Pentru ocuparea unui post contractual vacant candidatii trebuie s& ndeplineasca
urmatoarele conditii generale conform art. 14 din Hotararea de Guvern nr.1336 din 2022;

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
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e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatad definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu excepiia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de sigurants a

interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

BIBLIOGRAFIE

s Legea Apelor nr. 107/1996, cu modificarile si completarile ulterioare;

e O.UG. nr. 107/2002 privind nfiintarea Administratiei Nationale ,Apele Romane”, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 404/2005 pentru aprobarea O.U.G nr.107/2002 privind infiintarea
Administratiei Nationale ,Apele Roméane”;

» Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

 H.G. nr. 1176/2005 privind aprobarea Statutului de organizare si functionare a
Administratiei Najionale "Apele Romane", cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Llegea nr. 400/2005 privind aprobarea O.U.G. nr.73/2005 pentru modificarea si
completarea O.U.G. nr.107/2002 privind infiintarea A.N."Apele Romane";

¢ Ordin MMM.G.A. nr. 798/2005 privind aprobarea abonamentului-cadru de utilizare/
exploatare a resurselor de apa, cu modificarile gi completarile ulterioare;

* Legea Contabilitatii nr. 82/1891, cu modificarile si compietarile ultericare;

» Legeanr. 22712015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 500/2002 - privind finantele publice, actualizati;

» Ordinul nr. 2021/17.12.2013 pentru modificarea $i completarea Normelor Metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiitor publice;

» Ordinul nr.1917/2005 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia;

« Ordinul nr. 1792/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
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evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, actualizat3;
e O.MF.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
o Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa, actualizata;
o ECDL - Excel peniru avansati, B. Eder, W. Kodym, F. Lechner, Ed. All, 2006;
» ECDL - Word pentru avansati, B. Eder, W. Kodym, F. Lechner, Ed. All, 2005.

TEMATICA

» Administratia Nationala ,Apele Roméane” - scop, atributii principale, surse de venituri;

* Mecanismul economic in domeniul gospodaririi apelor - Anexa 3 la Legea nr.
400/2005: principii, continut;

« Abonamentul de utilizare/exploatare a resurselor de apd - prevederi legislative de
emitere, derulare si urmarire, clauze obligatorii;

« Finantarea institutiilor publice. Cadrul general, principiile si procedurile privind formarea,
administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor publice. Particularitdti ale finantarii
institutiilor publice.

*» Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutilor publice.
Organizarea, eviden{a si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

» Contabilitatea institutiilor publice. Principii de baza ale contabilitatii, particularitati privind
organizarea contabilitatii |a institutii publice, reglementari contabile specifice.

* Modalitati de organizare a activitatii financiar-contabile in institutiile publice.

o [nventarierea patrimoniului. Cadrul legal, Tnregistrarea, scoaterea din functiune,
valorificarea, declasarea si casarea bunurilor.

s Operare PC: Microsoft Word, Excel, aplicaiiile de specialitate.

ATRIBUTIILE PRINCIPALE DIN FISA POSTULUI

- Tine evidenta produselor si servicillor de gospodarire a apelor la contractele
incheiate cu beneficiarii, iar cand este cazul reactualizeazd contractele prin
compartimentul juridic al S.G.A. Vrancea.

- Intocmeste facturile proforme pentru actele de reglementare si analizele de
laborator i apoi facturile fiscale.

- Tnainteaz&, pe baza de adres3, abonamentele la produsele si servicile de
gospodarire a apelor la compartimentul MESE. din cadrul A.B.A. ,Siret” Baciu.

- Inainteaza, lunar, compartimentului juridic situatia clientilor cu termenele de
scadenta cu viza conducerii 3.G.A Vrancea.

- Prezintd conducerii S.G.A. Vrancea situatia incasarilor, compensarilor si a

actiondarilor in judecata, la cerere,
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- Intocmeste lunar pentru A.B.A. ,Siret” situatia cu redeventa pentru inchirierea

perimetrelor si a penalitatilor calculate la acestea, dupa caz.

- Intocmeste lunar situatia indicatorilor de performanta pentru analiza activitatii la

nivel de 5.G.A Vrancea.

- Prezinta lunar situafii privind ritmul de facturare al produselor si serviciilor de

gospodarire a apelor contractate.

- Intocmeste in programul ASISRIA facturile fiscale reprezentand veniturile realizate
din servicii de avizare - autorizare - tarife la nivel de S.G.A. Vrancea si alte activitat;.

- Verifica unar ,Jurnalul Vanzarilor” in corelatie cu balanta sintetica.

- Intocmeste trimestrial situatia facturilor emise si incasate, pentru actele de
reglementare i o tfransmite Compartimentului Avize - Autorizatii din cadrul A B.A. Siret
Bacau.

- Verifica lunar situatia analiticd a facturilor emise (cu/ffara TVA) pe balast, ap3,
servicii i majorari cu balanta sintetica.

- Notifica in scris si telefonic beneficiarii pentru incasarea in termen a facturilor

emise si a debitelor restante.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Sistemului de Gospodarire a Apelor
Vrancea din Bulevardul Bréilei, nr. 121-123, C.P. 620122, Focsani, jud. Vrancea sau la
numarul de telefon 0237 227 800, interior 127, persoand de contact: Vlase Florentina -

secretar comisie de concurs si comisie de solutionare a contestatiilor.

DIRECTOR, 250,
Ing. Vraciu Eg:df:iha i

fe s

RN & 7 E
SEF BIROU RU.R.PAX,
Ing. Pora Gabriei

Intocmit — SECRETAR COMISIE CONCURS,

Sp.r.u. Vlase Florentina
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Pagina 6 din 6



