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pentru organizarea concursului pentru ocuparea functiei contractuale de executie
vacante, pe perioada nedeterminata, de inginer in cadrul biroului “Dispecerat, aparare
impotriva inundatiilor si gestionarea situatiilor de urgenta” din cadrul Administratiei
Bazinale de Apa Siret — Sistemul Hidrotehnic Independent Pascani

Administratia Bazinald de Apa Siret — Sistemul Hidrotehnic Independent Pascani cu
sediul in localitatea Pascani, strada Abator, nr.35, jud. lasi. institutie publicd de interes
national, cu personalitate juridica, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale
de executie, pe perioada nedeterminata de INGINER din cadrul biroului ,Dispecerat, aparare
impotriva inundatiilor si gestionarea situatiilor de urgenta”.

Activitatea profesionald de inginer se va desfasura in cadrul biroului ,Dispecerat,
aparare impotriva inundatiilor si gestionarea situatiilor de urgenta”

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concursul pentru ocuparea
postului corespunzator functiei contractuale de executie, precum si calendarul desfasurarii
concursului sunt:

- studii: superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd in
urmatoarele domenii: - Facultatea de Hidrotehnica, Geodezia si Ingineria Mediului cu
specializarile: Amenajari si constructii hidrotehnice / Imbunatatiri funciare si dezvoltare rurala
/' Inginerie geodezica / Ingineria si protectia mediului in agricultura.

- Facultatea de Geografie si Geologie cu specializarea : Hidrologie
si Meteorologie

- vechime in munca — nu este cazul;

- cunostinte operare PC : Word, Excel, AutoCAD, GIS

- disponibilitate pentru lucru in ture

Calendar de desfasurare al concursului pentru ocuparea functiei contractuale
vacante de inginer pe perioada nedeterminatd din cadrul biroului ,Dispecerat, aparare
impotriva inundatilor si gestionarea situatilor de urgentd” al Sistemului Hidrotehnic
Independent Pagcani :

Concursul se va desfasura la sediul Sistemului Hidrotehnic Independent Pascani din
strada Abator, nr. 35, localitatea Pascani, jud. lasi dupa urmatorul calendar:

- 20.03.2023, ora 15:00 - data limita de depunere la secretariatul Sistemului Hidrotehnic
Independent Pascani a dosarelor de participare la concurs;

- 22.03.2023, ora 10:00 - selectia dosarelor de concurs;

- 23.03.2023, ora 15:00 - termen de afisare rezultate la selectia dosarelor de concurs;

- 24.03.2023, ora 15:00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul selectiei
dosarelor de concurs;

- 27.03.2023, ora 15:00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la selectia
dosarelor de concurs;

- 28.03.2023, ora 9:00 - desfasurare proba scris3;

- 29.03.2023, ora 15:00 - termen de afisare rezultate proba scrisa;

- 30.03.2023, ora 15:00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul probei
scrise;

- 31.03.2023, ora 15:00 - termen de afigare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele
probei scrise;
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- 03.04.2023, ora 9:00 - sustinere interviului;

- 04.04.2023, ora 15:00 - termen de afisare a rezultatelor privind interviul;

- 05.04.2023, ora 15:00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul interviului;
- 06.04.2023, ora 15:00 - termen de afisare a rezultatelor privind contestatia la rezultatele
interviului;

- 07.04.2023, ora 15:00 - termen de afisare a rezultatelor finale.

Conform art.35 al Hotararii de Guvern nr.1336 din 2022, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflat in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model european;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatji.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea ,conform cu originalul* de catre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul prevazut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. n acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice a concursului.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul RURPA (Resurse Umane) sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau
platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice in termen de 10 zile lucratoare
de la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului vacant.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau
autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail
comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevazute la alin. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe
tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise/practice.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu
volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila, la adresa de mail:
dispecerat.shps@das.rowater.ro.

Nerespectarea prevederilor referitoare la transmiterea si inregistrarea dosarului de
concurs, dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute in art. 15 din Hotararea de Guvern nr.1336 din 2022:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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7 d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatji
nationale, contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptiia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

BIBLIOGRAFIE:

1. Aparare impotriva inundatiilor, M. Selarescu, M.Podani ,Editura Tehnica ,1993

2. Legea Apelor nr. 107/1996 actualizata

3. Viituri si masuri de aparare ,lon Giurma ,Editura ,,Gh.Asachi", lagi 2003

4, HG 1176/2005 privind ,,Statutul de organizare si functionare a A.N ,,Apele Romane "
5. OUG 107/2002 privind infiintarea A.N ,,Apele Romane "

6. Ordinul comun MAI si MMP nr.459/78/2019 pentru aprobarea ,,Regulamentul privind

gestionarea sirtuatiilor de urgenta generate de fenomene hidrometeorologice periculoase
avand ca efect producerea de inundatii, seceta hidrologica precum si incidente/accidente
la constructii hidrotehnice, poluari accidentale ale cursurilor de apa si poluari marine in

zona costiera "

TEMATICA

Bazinul hidrografic si reteaua hidrografica

Unde de viitura

Monitorizarea cantitativa si calitativa a cursurilor de apa

Metode de aparare impotriva inundatiilor

Dispeceratul apelor s procesul informational

Bilantul scurgerilor pe bazine hidrografice

Regulamentul privind gestionarea situatiilor de urgentd generate de fenomene
hidrometeorologice periculoase avand ca efect producerea de inundatii, seceta
hidrologicd precum si incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poluari
accidentale ale cursurilor de apa si poluari marine in zona costiera — aprobat prin
Ordinul comun al MAP si al MAI nr. 459/78 din 2019

8. Protecfia calitatii apei

O O B

ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE POSTULUI:

asigurarea permanentei serviciului , lucru in ture

receptionarea sau solicitarea informattilor din teritoriu;

validarea informatiilor receptionate;

transmiterea informatiilorr catre nivelul ierarhic superior si sau inferior;

preluarea informatiilor, activitati si sarcini rezultate direct din analiza informatiilor
receptionate, corespunzator gradului de competenta si decizie acordat;
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asigurarea actualizarii bazei de date proprii activitatiile dispeceratului ;

e executa orice alte sarcini repartizate de catre Directorul general / Director / Seful
ierarhic, dupa caz, pentru realizarea strategiilor pe termen scurt ale organizatiei, in
conformitate cu domeniul de competenta si in limitele respectarii temeiului legal;
lucreaza cu documente clasificate;
respectarea prevederilor planului de evacuare a documentelor clasificate;
actioneaza conform planului de monitorizare a obiectivului (sediu sistem S.H.L.
Pascani) si rdspunde de modul de utilizare a sistemului de alarmare antiefractie
montat la sediul S.H.I. Pascani.

Sef comp. RURPA, -2
Ec. Slatineanu Camelia

intocmit — Secretar de comisie,
Ec. Slatineanu Camelia
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