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pentru organizarea concursului/examenului pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante, pe
perioada nedeterminata, de Inginer in cadrul Biroului Hidrologie.- S.G.A. Neamt

Administratia Bazinala de Apa Siret, institutie publica de interes national, cu personalitate juridica, prin
Sistemul de Gospodarire a Apelor Neamt cu sediul in Piatra Neamt, bld. Dacia, nr. 5A, jud. Neamt, organizeaza
in data de 08.06.2023, concurs pentru ocuparea functiei contractuale de Inginer, functie contractuala de
executie, pe perioada nedeterminata, la Biroul Hidrologie, din cadrul S.G.A. Neamt.

Activitatea profesionala a Inginerului, se va desfasura in cadrul Biroului Hidrologie, din localitatea Piatra Neamt,
bld. Dacia nr.5A- S.G.A. Neamt.

Conditiile generale si specifice necesare conform fisei postului in vederea participarii la concurs, pentru
ocuparea functiei contractuale de executie INGINER, calendarul desfasurarii concursului sunt:

- nivelul studiilor: Superioare de specialitate, absolvite cu diploma de licenta

- domeniul: Hidrotehnica si Amenajari, Inginerie civila; Ingineria instalatiilor; Inginerie geodezica; Ingineria
mediului

- specializari : Inginer

- vechime in munca: nu este cazul;

- vechime in specialitate: nu este cazul
- Cunostinte operare si utilizare PC

- disponibilitate ore peste program

Concursul / examenul se va desfasura la sediul institutiei din Piatra Neamt, bid. Dacia, nr. 5A, jud.
Neamt, conform calendarului urmator:

- Publicarea anuntului: 15.05.2023

- Dosarele de inscriere, complete, se depun la secretariatul S.G.A. Neamt pana la data de 29.05.2023
(inclusiv) ora 14.00, dupa verificare de catre compartimentul R.U.R.P.A-A.

30.05.2023, ora 10:00 —  Selectia dosarelor

31.05.2023, ora 15: 00 - Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

06.06.2023, ora 13:00 - Depunerea contestatiilor la etapa de selectie
07.06.2023, ora 13:00 - Afisarea rezultatelor contestatiilor la etapa de selectie

08.06.2023, ora 10:00
09.06.2023, ora 13:00
12.06.2023, ora 12:00

Proba scrisa
Afisarea rezultatelor proba scrisa
Depunerea contestatiilor la rezultatele probei scrise

12.06.2023, ora 15:00 - Afisare rezultate contestatiilor la etapa proba scrisa

13.06.2023, ora 10:00 - Proba de interviu
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14.06.2023,0ra 15:00 - Afisarea rezultatelor proba interviu

16.06.2023,0ra 13:00 - Depunerea contestatiilor la rezultatele probei interviu
19.06.2023,0ra 15:00 - Afisarea rezultatelor contestatiilor |a rezultatele probei de interviu
20.06.2023, ora 15:00 - Afisarea rezultate finale

Conform art. 35 al H.G. 1336 din 2022, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va contine urméatoarele documente:

a) formular de inscriere |a concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz:

d) copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica:

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care atests
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, solicitate pentru OCuparea postului, obtional;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideazs;

g) adeverintd medicala care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate:

h) curriculum vitae, model European.

Adeverinta care atests starea de sanatate contine in clar numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea "conform cu originalul’ de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarant admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probej
practice a concursului.

Dosarele de concurs se depun la Biroul R.U.R.P.AA. sau pot fi transmise de candidati prin Posta
Romaéna, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor
publice in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului vacant.

electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresa de a-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. b) — e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data $i ora organizarii probei scrise/practice.

Transmiterea documentelor prin posta electronicad sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau

institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibilg la adresa de e- mail- sgant@das.rowater.ro

Nerespectarea prevederilor referitoare la transmiterea si inregistrarea dosarului de concurs, dupa caz, conduce
la respingerea candidatului.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, candidatii trebuie s3&
indeplineasca conditiile generale, conform art. 14 din Hotararea de Guvern nr. 1336 din 2022, si anume:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiului Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;

C) are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:



d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidate la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau a exercitarii unei profesii.

ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE POSTULUI :

- intocme§te studii hidrologice de debit lichid cu respectarea metodologiilor de lucru
conform instructiunilor in viguare ;

B intocme§te studii hidrologice de debit solid cu respectarea metodologiilor de lucru conform
instructiunilor in viguare .

- Participa la realizarea Fluxului informational de date hidro-meteorologie .

- Participa pe teren la masuratori de control si ridicare profile transversale.

Tematica si Bibliografia

TEMATICA
Concursului pentru postul de inginer la Biroul Hidrologie Piatra Neamt,
Sistemul de Gospodarire a Apelor Neamt

mplexul de observatii si masuratori hidrometrice si hidrogeologice care se executa in retea:
Hidrometria nivelurilor;
Hidrometria debitelor lichide si solide;
Temperatura apei si aerului;
Precipitatii lichide si solide;
Monitorizarea stratului de zapada si a fenomenelor de inghet;
Evaporatia;
Notiuni de hidrogeologie. Monitorizarea apelor subterane;
Limnologie. Hidrometria lacurilor. Monitorizarea proceselor sedimentare;
Aplicatii topografice si GIS in hidrologie;
10 Poluarea apelor si a sedimentelor. Notiuni generale;
1.11 Colectarea si transmiterea informatiilor hidrometeorologice. Fluxul normal si fluxul de alerta.
2. Lucrari hidrometrice si hidrologice intocmite la statiile hidrologice:
2.1 Studiile hidrometrice anuale de debite de apa si aluviuni;
2.2 Jurnalele statiilor hidrometrice;
2.3 Planuri de actiune pentru ape mari exceptionale;
2.4 Studii anuale evaporimetrice si pentru lacuri;
2.5 Notiuni de prelucrare in domeniul apelor subterane;
2.6 Studii topobatimetrice, masuratori la baraje pentru stingerea torentilor;
2.7 Alte lucrari topobatimetrice: determinarea rezervei de apa din bazine hidrografice aferente
acumularilor, reconstituirea regimului natural de scurgere, studii de impact, etc.
3. Controlul si indrumarea statiilor hidrometrice.
4. Fluxul informational automatizat si prelucrarea automata a datelor:
4.1 Fluxul informational lent si rapid;
4.2 Programe de preluare si transmitere a datelor prin gsm, fax, email, internet;
4.3 Programe de prelucrare a datelor de la statiile automate si informatizate;
4.4 Prognoze hidrologice.
5. Sinteze hidrologice:
5.1 Debite medii, maxime, minime;
5.2 Prelucrarea statistica a datelor hidrometeorologice;
5.3 Valorile asigurate si/sau cu diferite probabilitati de depasire;
6. Directiva Cadru 60 /2000 EC:
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6.1 Categorii de apa de suprafata;

6.2 Apele subterane;

6.3 Aspecte ale impactului antropic asupra regimului cantitativ si calitativ al cursurilor de apa.

Protectia muncii in activitatea de hidrometrie pe rauri, lacuri, evaporatie, etc.

Aplicatii pe calculator care sa permitd aprecieri asupra modului de operare si a posibilitatilor
candidatului.

o N

BIBLIOGRAFIE

- Instructiuni pentru statiile si serviciile hidrologice. Debite de apa si aluviuni, I.N.M.H., Bucuresti 1997

- Instructiuni pentru reteaua hidrometrica de baza, C.S.A.- 1965

- Instructiuni privind organizarea si programul activitatii retelei hidrometrice pe rauri, 1996

- Raurile Romaniei ( 1971 ), Monografie Hidrologica, Bucuresti

- Geografia fizica a Romaniei vol. | ( 1983 ), Tratat

- Cotet P. — Geomorfologia Romaniei, Editura Tehnica, Bucuresti

- Diaconu C. ( 1971 ) — Probleme de scurgere de aluviuni ale raurilor Romaniei. Studii de hidrologie,

Bucuresti

- Pascu Mircea, Apele subterane din Romania, Editura Tehnica Bucuresti

- Rosu Al., Geografia fizica a Romaniei

- C. Diaconu si D. Diaconu, Prognoze hidrologice

- Hidrometrie, C. Diaconu si D. Lazarescu, Editura Didactica si Pedagocica Bucuresti, 1970

- Topografie si cartografie, |. Sficlea

- Directiva Cadru 60/ 2000 EC

- Norme de protectie a muncii pentru activitatea de meteorologie si hidrologie,C.N.A. Bucuresti, 1983
-Posea G. — Geomorfologie generala

Concursul/examenul consta intr-o proba scrisa (test grila) (care se sustine din bibliografia afisata la
sediul institutiei, pe site-ul institutiei S.G.A. Neamt si pe portalul posturi.gov.ro) si un interviu.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul S.G.A. Neamt din bld. Dacia nr. 5A, Piatra Neamt, jud.
Neamt sau la tel. 0233/217177 int. 106. Persoana de contact este d-l. Nitd Constantin, secretar comisie de
concurs si comisie de solutionare a contestatiilor.

DIRECTOR, .
ing. Teodor STRATYIF
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