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C

ANUNT

ADMINISTRATIA NATIONALÄ
APELE ROMANE

BAZINALÅ DE APA SIRET awn

pentru organizarea concursului/examenului pentru ocuparea func!iei contractuale de execu!ie vacante, pe
perioada nedeterminatä, de Muncitor Hidrometru in cadrul Serviciului Hidrologie -pentru sta!ia hidrometricä
Ceahläu (1 post), pentru sta!ia hidrometricä Sabasa(l post) si pentru sta!ia hidrometricä Cuejdiu (1 post) din

cadrul S.G.A. Neam!

Administra!ia Bazinalä de Apä Siret, institu!ie publicä de interes na!ional, cu personalitate juridicä,
prin Sistemul de Gospodärire a Apelor Neam! cu sediul in Piatra Neam!, bld. Dacia, nr. 5A, jud. Neam!,
organizeazä in data de 21.07.2025, concurs pentru ocuparea posturilor vacante corespunzätor func!iei
contractuale de execu!ie, pe perioadä nedeterminatä, de Muncitor Hidrometru in cadrul Serviciului Hidrologie
-pentru sta!ia hidrometricä Ceahläu (1 post), pentru Stawa hidrometricä Sabasa(l post) si pentru sta!ia
hidrometricä Cuejdiu (1 post) din cadrul S.G.A. Neam!.

Activitatea profesionalä a muncitorilor hidrometru, se va desfäiura in cadrul Serviciului Hidrologie, pentru
statiile enumerate mai sus, din cadrul S.G.A. Neam!, din Piatra Neam! bld. Dacia nr. 5A.

Condi!iile generale ii specifice necesare conform fi#ei postului in vederea participärii la concurs, pentru

ocuparea functiei vacante, contractuale de execu!ie, muncitor hidrometru (3 posturi) calendarul

desf$urärii concursului sunt:

- nivelul studiilor: generale/medii ;
- domeniul: -

- specializäri : certificat de calificare -muncitor hidrometric- este o prioritate fa!ä de candida!ii care nu au
aceastä calificare

- vechime in muncä vechime in specialitate: nu este cazul;

- domiciliul stabil: in apropierea statiilor hidrometrice sus mentionate;

Concursul / examenul se va desfä}ura la sediul institutiei din Piatra Neam!, bld. Dacia, nr. 5A, jud.

Neam!, conform calendarului urmätor:

Publicarea anun!ului: 30.06.2025
- Dosarele de inscriere, complete, se depun la secretariatul S.G.A. Neam! pänä la data de 14.07.2025

(inclusiv) ora 14.00, dupä verificare de cätre compartimentul R.U.R.P.A-A.
- 16.07.2025 - ora 9,00 - SelecCia dosarelor pentru postul de muncitor hidrometru ,

- 17.07.2025 - ora 9.00 - termen de afipre rezultate la selec!ia dosarelor de concurs,

- 17.07.2025 - ora 11.00 - termen depunere contesta!ii cu privire la rezultatul selec!iei dosarelor de concurs,

- 18.07.2025- ora 11,00 - termen de afipre a rezultatelor privind contesta!iile la selec!ia dosarelor de

concurs,

- 21.07.2025 ora 9.00 - Desfaiurare probä scrisä pentru postul de muncitor hidrometru

- 22.07.2025 ora 15.00 - termen de afipre rezultate la proba scrisä
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- 23.07.2025 ora 11.00

- 23.07.2025 ora 15.00

termen de depunere contesta!ii cu privire la rezultatul probei scrise

- termen de afipre a rezultatul privind contestatiile la proba scrisä

- 24.07.2025 ora 11.00 - Sus!inerea interviului pentru postul de muncitor hidrometru

- 25.07.2025 ora 12.00 - termen de afipre rezultate privind interviul;
- 28.07.2025 ora 11.00 - termen depunere contesta!ii cu privire la rezultatele interviului;
- 28.07.2025 ora 15,00 - termen de afipre privind contesta!iile la proba de interviu;
- 29.07.2025 ora 12.00 - termen de afipre a rezultatelor finale ale concursului

Conform art. 35 al H.G. 1336 din 2022, pentru inscrierea la concurs candida!ii vor prezenta un dosar de
concurs care va convneurmätoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului preväzut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupä caz;
d) copiile documentelor care sä ateste nivelul studiilor ale altor acte care atestä efectuarea unor
specializäri, precum si copiile documentelor care atestä indeplinirea condi!iilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institu!ia publicä;

e) copia carnetului de muncä, a adeverin!ei eliberate de angajator pentru perioada lucratä, care atestä

vechimea in muncä, in meserie }i/sau in specialitatea studiilor, solicitate pentru ocuparea postului -nu este

cazul;

f) cazierul judiciar sau o declara!ie pe propria räspundere cä nu are antecedente penale care sä-l facä

incompatibil cu func!ia pentru care candideazä;

g) adeverin!ä medicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä cu cel mult 6 luni
anterior derulärii concursului de cätre medicul de familie al candidatului sau de cätre unitä!ile sanitare

abilitate;

h) curriculum vitae, model European.

Adeverinta care atestä starea de sänätate con!ine in clar numärul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sänätatii.

Copiile de pe actele preväzute la lit. b)-e), se prezintä inso!ite de documentele originale, care se
certificä cu men!iunea "conform cu originalul" de cätre secretarul comisiei de concurs.

Documentul preväzut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declara!ie pe propria räspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarant admis la selec!ia dosarelor are obliga!ia de a

completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sus!inere a probei scrise $/sau
probei practice a concursului.

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul R.U.R.P.A. sau pot fi transmise de candida!i prin
P09ta Romånä, serviciul de curierat rapid, po;ta electronicä sau platformele informatice ale autorita!ilor sau

institu!iilor publice in termen de 10 zile lucrätoare de la data afi9ärii anun!ului pentru ocuparea postului
vacant.

tn situatia in care candida!ii transmit dosarele de concurs prin Po$a Romånä, serviciul de curierat rapid,
P09ta electronicä sau platformele informatice ale institu!iilor sau autoritä!ilor publice, candida!ii primesc
codul unic de identificare la o adresä de a-mail comunicatä de cätre ace;tia au obliga!ia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele preväzute la alin. b) - e) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfä}urärii concursului, dar nu mai tårziu de data ii ora organizärii probei

scrise/practice.
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Transmiterea documentelor prin poita electronicä sau prin platformele informatice ale autoritä!ilor sau

institu!iilor publice se realizeazä in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar
in formä lizibilä la adresa de e- mail: sgant@das.rowater.ro

Nerespectarea prevederilor referitoare la transmiterea inregistrarea dosarului de concurs, dupä caz,
conduce la respingerea candidatului.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, candida!ii trebuie sä
indeplineascä condi!iile generale, conform art. 14 din Hotarärea de Guvern nr. 1336 din 2022, ii anume:
a) are cetä!enia romänäsau cetä!enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spa!iului Economic European (SEE) sau cetä!enia Confedera!iei Elve!iene;
b) cunoa$elimba romånä, scris vorbit;
c) are capacitatea de muncäin conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatä, cu
modificärile ii completärile ulterioare;

d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza adeverin!ei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitätile sanitare abilitate;

e) indepline$e condiVile de studii, de vechime in specialitate $ , dupä caz, alte condi!ii specifice potrivit
cerin!elor postului scos la concurs- nu este cazul;

f) nu a fost condamnatä definitiv pentru savår$reaunei infrac!iuni contra securitä!ii na!ionale, contra
autoritä!ii, contra umanitä!ii, infrac!iuni de corup!ie sau de serviciu, infrac!iuni de fals ori contra infäptuirii
justi!iei, infrac!iuni sävär$te cu inten!ie care ar face o persoanä candidate la post incompatibilä cu
exercitarea func!iei contractuale pentru care candideazä, cu excep!ia situa!iei in care a intervenit

reabilitarea;

g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a ocupa func!ia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfä>ura activitatea de care s-a folosit pentru sävåTirea
infrac!iunii sau a exercitärii unei profesii.

TEMATICA BIBLIOGRAFIA

PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE MUNCITOR HIDROMETRU
iN CADRUL SISTEMULUI DE GOSPODÄRIRE A APELOR NEAMT

SERVICIU HIDROLOGIE NEAMT

1. Sarcinile hidrometrului

2. Constructii si instalaCii hidrometrice necesare executärii complexului de observatii 'i
mäsurätori

Executarea observatiilor 'i mäsurätorilor. inscrierea rezultatelor3.

4. Supravegherea sectoarelor de räu si folosinCelor din zona arondatä

Informäri si avertizäri5.

6. intre!inereasectorului de räu

7. Documentele statiei hidrometrice
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1.

2.

BIBLIOGRAFIE

tndrumar pentru activitatea statiilor hidrometrice pe räuri; INHGA Bucuresti 2014

indrumar pentru activitatea la forajele apartinänd recelei hidrogeologice

nationale; INHGA Bucuresti 2014

*** Legea apelor 107/1996 cu modificärile si completärile ulterioare.

DIRECTOR,

ing. Teodor STRA

Compartimentul

Sp. Ru., Constan •nNITÄ
tntocmit - SECR COMISIE DE CONCURS
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