MINISTERUL MEDIULUI
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APELE ROMANE

ADMINISTRATIA BAZINALA [DE APA SIRET

Sistemul de Gospodarijre a Apelor Suceava

Nr. RURPAZ.. J¥60 [ 15.05, 2025

........................................ .

Anexa 2
cod F-RU-82
ANUNT

pentru organizarea concursului pentru ocuparea posturilor de executie vacante (3 posturi), pe
perioada nedeterminata, cu norma intreagd, de Lacatus mecanic, la SH 2 - Formatia Mihoveni -
Dragomirna din cadrul Sistemului de Gospodarire a Apelor Suceava

Sistemul de Gospodarire a Apelor Suceava, cu sediul in Mun. Suceava, str. Universitatii nr.
48, in baza prevederilor H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, organizeaza concurs/examen de recrutare pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie vacante de LACATUS MECANIC, perioada nedeterminata, norma intreagi, la SH 2 - Formatia
Mihoveni - Dragomirna.

Activitatea profesionala se va desfasura in cadrul SH 2 - Formatia Mihoveni - Dragomirna, din
Judetul Suceava.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupérii functiei contractuale
sunt:

e Studii generale/medii

o Calificare lacatus mecanic sau asimilate
e Vechime nu este cazul

e Disponibilitate pentru lucru in ture

CALENDARUL CONCURSULUL:

Concursul se va desfasura la sediul Sistemului de Gospodarire a Apelor Suceava din strada
Universitatii nr. 48, mun. Suceava, jud. Suceava dupa urmatorul calendar:

PUBLICAREA ANUNTULUI: 15.09.2025
Termen depunere dosare: pana la data de 29.09.2025, ora 11:00

Selectia dosarelor: 30.09.2025, ora 09:00

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 01.10.2025 ora 15.30
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Depunerea contestatiilor la etapa de selectie: 02.10.2025 ora 12:00
Solutionare contestatii si afisarea rezultatelor

contestatiilor la etapa de selectie: 03.10.2025 ora 14.00

Proba scrisa: 09.10.2025, ora 09:00

Afisarea rezultatelor proba scrisa: 10.10.2025 ora 16:00
Depunerea contestatiilor la rezultatele probei scrise: 13.10.2025 ora 12:00
Solutionare contestatii si afisare rezultate proba scrisd 14.10.2025 ora 15:30

Proba de interviu: 15.10.2025, ora 09:00

Afisarea rezultatelor proba interviu: 16.10.2025 ora 15:30
Depunerea contestatiilor la rezultatele probei interviu: 17.10.2025 ora 12:00
Solutionare contestatii proba de interviu si afisarea rezultatelor finale: 20.10.2025 ora 14:00

Conform art.35 al Hotararii de Guvern nr.1336 din 2022, pentru inscrierea la concurs candidatii
vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢} copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)y cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model european;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), se prezinta insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.
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Documentul prevazut la lit. f), poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice a concursului.

Dosarele de concurs se depun la Comp. RURPA (Resurse Umane) sau pot fi transmise de
candidati prin Posta Romana, serviciut de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice
ale autoritatilor sau institutiilor publice in termen de 10 zite lucrétoare de la data afisarii anuntului
pentru ocuparea postului vacant.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de
curierat rapid, posta electronicé sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adres& de e-mail comunicata de catre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. b) - e)
in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu
de data §i ora organizarii probei scrise/practice.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau se realizeaza in format .pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in formad lizibilda la adresa de e-mail
sgasv@das.rowater.ro

Nerespectarea prevederilor referitoare la transmiterea si inregistrarea dosarului de concurs,
dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care Indeplineste conditiile
prevazute in art. 15 din Hotararea de Guvern nr.1336 din 2022:

a) are cetatenia roména sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romé&na, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidat3 la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat méstira de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;
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BIBLIOGRAFIE

Legea Apelor 107/1996 cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca.

HG nr. 1425/2007 norme de aplicare a Legii nr. 319/2006

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.
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Tndrumator pentru ridicarea calificarii lacatusilor din constructii de masini - V. Raducu, N.

Raducu si GH. Rusu

o

Cartea lacatusului - C. fordan
7. Rezistenta materialelor si organe de masini - dr. Ing. Victor Drobotd, - dr. Ing. Mihail Atanasiu,

- dr. Ing. Niculae Stere

TEMATICA

1. Dispozitii generale - Capitolul | - Articolul 1- Legea 107/1996 cu modificarile si completérile
ulterioare - Legea Apelor.

Capitolul IV- Obligatiile lucratorilor - Legea 319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca.
Sectiunea a 6 a - Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

Lucréri de |acatuserie

fntret,inerea ghidajelor si a transmisiilor mecanice.

Repararea suprafetelor corodate

Norme specifice de protectie muncii, pentru lucrari de intretinere si reparatii.

Masuri de prevenire si stingere a incendiilor.
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Regulamentul de exploatare al Barajului Mobil.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Sistemului de Gospodarire a Apelor Suceava din strada
Universitatii nr. 48, mun. Suceava, jud. Suceava sau la numarul de telefon 0230216835, persoani de
contact: Mihalciuc Petruta - secretar comisie de concurs §i comisie de solutionare a contestatiilor.

ATRIBUTIHLE PRINCIPALE ALE POSTULUI:

- Isi insuseste prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate necesare exercitarii atributiilor
postului.

- Are congtiinta dezvoltarii profesionale permanente.

- Documentele justificative care stau la baza activitatii serviciului .

- executa orice alte sarcini repartizate de catre Directorul general / Director / Seful ierarhic, dupa
caz, pentru realizarea strategiilor pe termen scurt ale organizatiei, in
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conformitate cu domeniul de competenta si in limitele respectarii temeiului legal

1. Colaboreaza cu serviciile de resort din cadrul ANAR/ABA/SGA/SHI cu privire la monitorizarea
efectelor negative inregistrate asupra malurilor si cursurilor de apa ca urmare a evenimentelor
hidrometeorologice periculoase;

2. propune realizarea de masuratori topo-batimetrice la acumularile din administrare, in vederea
reactualizarii curbelor caracteristice ale acumularilor din administrare;

3. avand in vedere impactul schimbarilor climatice asupra constructiilor hidrotehnice si a faptului ca
marea majoritate dintre acestea au durata de functionare mai mare de 40 de ani, este necesara
intensificarea actiunii de control si verificare a activitatii de urmarire a comportarii acestora
precum si a asigurarii starii de siguranta a barajelor.

4. colaboreaza cu serviciile de resort din cadrul ANAR/ABA/SGA/SHI cu privire la monitorizarea
efectelor negative inregistrate asupra malurilor si cursurilor de apa ca urmare a evenimentelor
hidrometeorologice periculoase;

5. intretinerea albiei minore in zonele neamenajate se realizeazd in colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale pentru asigurarea sectiunii de scurgere a apei, protejarea malurilor,
diminuarea proceselor erozionale, mentinerea unei albii stabile, igienizarea cursului de apa;

DIRECTOR

CLaL “
a0sP 004, O

Jur. Daniel Dragoi
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