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RURPA/ 17090 /30.09.2025
LISTA
funcțiilor din Administrația Bazinală de Apă Siret-sediu,
întocmită potrivit prevederilor art. 33 din Legea nr. 153/2017

a) salariul de bază
	Nr. crt.
	Funcția
	Nivel studii
	Salariul de bază brut
	Majorare salarială brută pentru comlexitatea muncii  Lg.153/2017, anexa VII, VIII

	
	
	
	
	

	1
	DIRECTOR
	superioare 
	11505
	1726

	2
	DIRECTOR ECONOMIC
	superioare 
	11100
	1665

	3
	DIRECTOR TEHNIC
	superioare 
	11100
	1665

	4
	ȘEF SERVICIU
	superioare 
	8879
	1332

	
	
	
	10290
	1544

	5
	Auditor în domeniul calității
	superioare
	7944
	1192

	6
	Auditor intern
	superioare
	7944
	1192

	7
	BIOLOG 
	superioare
	7944
	1192

	8
	CHIMIST
	superioare 
	6686
	1003

	
	
	
	7752
	1163

	
	
	
	7944
	1192

	9
	CONSILIER JURIDIC
	superioare 
	6476
	971

	
	
	
	7752
	1163

	
	
	
	7945
	1192

	10
	COORDONATOR SSM ȘANTIERE
	superioare 
	7944
	1192

	11
	ECOLOG
	superioare
	6686
	1003

	 12

	ECONOMIST
	superioare 
	5378
	807

	
	
	
	6637
	996

	
	
	
	6803
	1020

	
	
	
	7019
	1053

	
	
	
	7375
	1106

	
	
	
	7752
	1163

	
	
	
	7945
	1192

	13
	EXPERT ACHIZIȚII PUBLICE
	superioare 
	7752
	1163

	
	
	
	7944
	1192

	14
	FUNCȚIONAR ADMNISTRATIV
	superioare 
	7944
	1192

	 15
	HIDROLOG
	superioare 
	5378
	807

	
	
	
	6686
	1003

	
	
	
	7195
	1079

	
	
	
	7564
	1135

	
	
	
	7752
	1163

	 16

	INGINER
	superioare 
	5004
	751

	
	
	
	5378
	807

	
	
	
	5648
	847

	
	
	
	5930
	890

	
	
	
	6076
	911

	
	
	
	6166
	925

	
	
	
	6317
	948

	
	
	
	6476
	971

	
	
	
	6637
	996

	
	
	
	6686
	1003

	
	
	
	6803
	1020

	
	
	
	7019
	1053

	
	
	
	7202
	1080

	
	
	
	7564
	1135

	
	
	
	7752
	1163

	
	
	
	7944
	1192

	17
	INGINER CHIMIST 
	superioare 
	6076
	911

	
	
	
	6803
	1020

	
	
	
	7376
	1106

	
	
	
	7752
	1163

	
	
	
	7944
	1192

	18
	INGINER SISTEM
	superioare
	5648
	847

	
	
	
	7752
	1163

	19
	INSPECTOR G.A
	superioare 
	5648
	847

	
	
	
	6637
	996

	
	
	
	7564
	1135

	
	
	
	7944
	1192

	20
	INSPECTOR RU
	superioare 
	7944
	1192

	21
	PROGRAMATOR
	superioare 
	7564
	1135

	
	
	
	7944
	1192

	22
	Responsabil relatii cu presa
	superioare 
	7944
	1192

	23
	Specialist SSM
	superioare
	7752
	1163

	24
	SUBINGINER CHIMIST
	superioare de scurtă durată
	6122
	918

	25
	TEHNICIAN
	postliceale
	5980
	897

	26
	CASIER
	medii
	5936
	890

	27
	CONTABIL 
	medii
	5936
	890

	28
	FUNCȚIONAR ADMNISTRATIV
	medii
	5936
	890

	29
	HIDROMETRU 1/2
	generale
	2767
	415

	30
	HIDROMETRU 3/4
	medii
	3798
	570

	
	
	
	4238
	636

	
	
	
	4454
	668

	
	
	generale
	3038
	456

	
	
	
	3952
	593

	
	
	
	4050
	608

	
	
	
	4153
	623

	31
	HIDROMETRU
	medii
	5103
	765

	
	
	
	5652
	848

	
	
	
	5793
	869

	
	
	
	5936
	890

	
	
	generale
	5268
	790

	
	
	
	5536
	830

	32
	ÎNGRIJITOR
	medii
	5936
	890

	
	
	generale
	5536
	830

	33
	LĂCĂTUȘ MECANIC
	medii
	5936
	890

	34
	MECANIC
	medii
	5793
	869

	35
	PROGRAMATOR AJUTOR 
	medii
	5936
	890

	36
	SECRETAR ASISTENT DIRECTOR
	medii
	5936
	890

	37
	ȘOFER
	medii
	5793
	869

	
	
	
	5936
	890

	38
	TEHNICIAN 
	medii
	5936
	890

	39
	ZUGRAV
	medii
	5936
	890

	40
	AGENT HIDROTEHNIC
	generale
	4050
	608


b) Tipul, baza de calcul, cota procentuală, valoarea brută a sporurilor și baza legală a acordării acestora
	1
	Spor condiții periculoase  
	Personal încadrat în autoritățile și instituțiile publice finanțate integral din venituri proprii beneficiază suplimentar de sporuri specifice pentru condiții de muncă:

a) pentru condiții periculoase sau vătămătoare, un spor în cuantum de până la 300 lei brut lunar, corespunzător timpului lucrat la locurile de muncă respective.
	Art. 10, anexa nr. VII, Legea 153/2017

	2
	Drepturi salariale pentru activitatea prestată în proiecte finanțate din fonduri europene
	Personalul din instituțiile și/sau autoritățile publice nominalizat în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile și/sau fonduri externe rambursabile, precum și personalul implicat în implementarea Mecanismului de redresare și reziliență prevăzut la art. 6 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 155/2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului național de redresare și reziliență necesar României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile și nerambursabile în cadrul Mecanismului de redresare și reziliență, beneficiază de majorarea salariilor de bază cu până la 40%, indiferent de numărul de proiecte în care este implicat. Această majorare se aplică proporțional cu timpul efectiv alocat activităților pentru fiecare proiect. 
	Art.16, Legea 153/2017

	3
	Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv
	Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%
	Art.15, Legea 153/2017

	4
	Sporul pentru persoanele cu handicap
	Pentru activitatea desfășurată de către personalul cu handicap grav și accentuat, în cadrul programului normal de lucru, se acordă un spor de 15% din salariul de bază.
	Art.22, Legea 153/2017

	5
	Sporul pentru munca de noapte
	Personalul care, potrivit programului normal de lucru, își desfășoară activitatea între orele 22,00 și 6,00 beneficiază, pentru orele lucrate în acest interval, de un spor pentru munca prestată în timpul nopții de 25% din salariul de bază
	Art.20, Legea 153/2017

	6
	Drepturi salariale pentru deținerea titlului științific de doctor
	Personalul care deține titlul științific de doctor beneficiază de o indemnizație pentru titlul științific de doctor în cuantum de 50% din nivelul salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată
	Art.14, Legea 153/2017


c) Valoarea anuală a voucherelor  de vacanță ce urmează să fie acordate pentru o perioadă de 1 an

	Valoarea anuală a voucherelor  de vacanță ce urmează să fie acordate pentru o perioadă de 1 an, în conformitate cu prevederile OUG 8/2009, cu modificările și completările ulterioare, și ale legii 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, pentru anul 2025, este de 800 lei pentru fiecare beneficiar eligibil.
	OUG 8/2009 cu modificările ulterioare


d) Valoarea anuală a indemnizației de hrană

	Valoarea anuală a indemnizației de hrană în valoare de 4160 lei
	Art.18, Legea 153/2017


e);  f);   Nu este cazul

DIRECTOR,

Drd.ing.ec. Relu ADAM

Șef serv. R.U.R.P.A.

ing. Ioan TĂNASĂ

Întocmit,

Ec. Roxana MARCU
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