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Sistemul de Gospodärire a Apelor Neam!
—GA-ßß—/ 2026Nr.

Anexa 2/PL-60 - Anunt de scoatere la concurs
Anexa la Decizia nr.

cod F-RU-82

ADMINISTRATIA NATIONALÄ

APELE ROMANE
ADMINISIRAJIA BAZINALÄ DE AI'Å SIRET

ANUNT
pentru organizarea concursului/examenului pentru ocuparea func!iei contractuale de execu!ie

vacante, pe perioada nedeterminatä, de INSPECTOR DE INTEGRITATE la Compartimentul „Resurse
cu Publicu, Administrativ„ (I post) - SGA Neam!

Administratia Bazinala de Apa Siret, institu!ie publicä de interes na!ional, cu personalitate

juridicä, prin Sistemul de Gospodärire a Apelor Neam! cu sediul in Piatra Neam!, bld. Dacia, nr. 5A,

jud. Neam!, organizeazä in data de 20.11.2025, concurs pentru ocuparea func!iei contractuale de
Inspector de integritate, func!ie contractualä de execu!ie, pe perioadä nedeterminatä, la
Compartimentul „Resurse cu Publicu, Administrativ„ din cadrul SGA Neam!.
Activitatea profesionalä a inspectorului de integritate se va desfäsura in cadrul comp. RURPA,( birou
si teren)- SGA Neamt, cu sediul situat in Piatra Neamt, bld. Dacia 5 A.

Condi!iile generale si specifice necesare conform fi#ei postului in vederea participärii la
concurs, pentru ocuparea func!iei contractuale de execu!ie, Inspector de integritate

calendarul desf$urarii concursului sunt:
- nivelul studiilor: superioare tehnice de lungä durata cu diploma de licen!ä,
- specializare: - inginerie
- vechime in muncä:minim 2 ani;
- vechime in specialitate: nu este cazul
- Cuno$in!e de operare PC(Word, Excel, Outlook)
-Cuno$in!e de limba englezä;

Concursul/examenul se va desfasura la sediul institutiei din Piatra Nearn!, bld. Dacia, nr. 5A,
jud. Neam!, conform calendarului urmätor:

Publicarea anun!ului: 31.10.2025
- Dosarele de inscriere, complete, se depun la secretariatul SGA Nearn! panä la data de

13.11.2025 (inclusiv) ora 14.00, dupä verificare de cätre comp. R.U.R.P.A.
- 17.11.2025 - ora 10 00 - Selec!ia dosarelor pentru postul de inspector de integritate,
18.11.2025 - ora 12,00 - termen de afipre rezultate la selectia dosarelor de concurs,
19.11.2025 - ora 12.00 - termen depunere contesta!ii cu privire la rezultatul selec!iei dosarelor de

concurs,
- 19.11.2025- ora 15,00 - termen de afipre a rezultatelor privind contesta!iile la selec!ia dosarelor

de concurs,
- 20.11.2025 ora 10.00 - Desfa;urare probä scrisä pentru postul de inspector de integritate;
- 21.11.2025 ora 12.00 - termen de afipre rezultate la proba scrisä
- 24.11.2025 ora 12.00 - termen de depunere contestatii cu privire la rezultatul probei scrise
- 24.11.2025 ora 15.00 - termen de afipre a rezultatul privind contestatiile la proba scrisä
- 25.11.2025 ora 10.00 - Sus!inerea interviului pentru postul de inspector de integritate;
26.11.2025 ora 10.00 - termen de afipre rezultate privind interviul ;
26.11.2025 ora 14,00 - termen depunere contesta!ii cu privire la rezultatele interviului

- 27.11.2025 ora 10.00 termen de afipre privind contesta!iile la proba de interviu

- 27.11.2025 ora 14,00 - raport final al concursului
- 28.11.2025 ora 11,00 - termen de afipre a rezultatelor finale ale concursului .

Conform art. 35 al H.G. 1336 din 2022, pentru inscrierea la concurs candida!ii vor prezenta un
dosar de concurs care va con!ine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului preväzut la anexa nr. 2 din HG 1336/2022
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b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii,aflate in

termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupä caz;
d) copiile documentelor care säateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestä efectuarea unor
specializäri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condi!iilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicä;
e) copia carnetul de munca, a adeverin!ei eliberate de angajator pentru perioada lucratä, care
atestä vechimea in munca, in meserie >i/sau in specialitatea studiilor, solicitate pentru ocuparea
postului;
f) cazierul judiciar sau o declara!ie pe propria räspundere cä nu are antecedente penale care sä-l
facä incompatibil cu func!ia pentru care candideazä ;
g) adeverinta medicala care säateste starea de sänätate corespunzatoare,eliberatä cu cel mult 6

luni anterior derulärii concursului de cätre medicul de familie al candidatului sau de catre unita!ile
sanitare abilitate;
h) curriculum vitae, model European;

Adeverinta care atesta starea de sänätate convnein clar numärul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sänäta!ii.

Copiile de pe actele preväzute la lit. b)-e), se prezintä inso!ite de documentele
originale,care se certificä cu men!iunea „ conform cu originalul" de cätre secretarul comisieide
concurs.

Documentul preväzut la lit. f), poate fi inlocuit cu o declara!ie pe propria räspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarant admis la selec!ia dosarelor are obliga!ia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sus!inere a
probei scrise 9i/sau probei practice a concursului.

Dosarele de concurs se depun la Comp. RURPA sau pot fi transmise de candida!i prin Posta
Romanä, serviciul de curierat rapid, posta electronicä sau platformele informatice ale autorita!ilor
sau institu!iilor publice in termen de 10 zile lucrätoare de la data afi>ärii anun!ului pentru ocuparea
postului vacant.
In situa!ia in care candida!ii transmit dosarele de concurs prin Posta Romanä, serviciul de curierat
rapid, posta electronicä sau platformele informatice ale institu!iilor sau autorita!ilor publice,
candida!ii primesc codul unic de identificare la o adresä de a-mail comunicatä de catre acestia au
obliga!ia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. b)

e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfaiuräriiconcursului, dar nu mai
tarziu de data ora organizärii probei scrise/practice.
Transmiterea documentelor prin posta electronicä sau prin platformele informatice ale autoritä!ilor
sau institu!iilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibilä la adresa de e- mail:sgant@das.rowater.ro
Nerespectarea prevederilor referitoare la transmiterea 9i inregistrarea dosarului de concurs, dupä

caz, conduce la respingerea candidatului.
Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, candida!ii trebuie sä

indeplineascä condi!iile generale, conform art. 14 din Hotarårea de Guvern nr. 1336 din 2022,
anume:
a) are cetä!enia romånäsau ceta!enie unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spa!iului Economic European (SEE) sau cetä!enia Confedera!iei Elve!iene;
b) cunoa$elimba romånä, scris si vorbit;
c) are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatä, cu modificärile completarile ulterioare;;
d) are o stare de sänätate corespunzatoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza
adeverin!ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unita!ile sanitare abilitate;
e) indepline$e condi!iile de studii de vechime in specialitate caz, alte condi!ii specifice
potrivit cerin!elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru savår;ireaunei infrac!iuni contra securitä!ii na!ionale,
contra autoritä!ii, contra umanitä!ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,infractiuni de fals ori
contra infäptuirii justi!iei, infractiuni sävår;ite cu inten!ie care ar face o persoanäcandidate la post
incompatibilä cu exercitarea func!iei contractuale pentru care candideazä, cu excep!ia situa!iei in
care a intervenit reabilitarea;
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g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului dea
ocupa func!ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf$ura activitatea de care s-a folosit
pentru sävår>ireainfrac!iunii sau a exercitärii unei profesii;

TEMATICA 91 BIBLIOGRAFIE
BIBLIOGRAFIE:

1.

2.

3.

4.
5.
6.

7.
8.

Ordonan!a de Urgentä nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Sectiunea a 3-a,

Consilierea etica a functionarilorpublici 9i asigurarea informärii 9i a raportärii cu privire
la normele de conduitä;
HOTÄRÄRE nr. 931 din 1 septembrie 2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitätii procedura de evaluare a performantelor

profesionale individuale ale consilierului de eticä, precum si pentru aprobarea
modalitätii de raportare a institutiilor autoritätilor in scopul asigurärii implementärii,
monitorizärii si controlului respectärii principiilor normelor privind conduita
functionarilorpublici;
Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, cu modificarile ulterioare;
Legea nr. 16/1996, Legea Arhivelor Nationale;
Ordin MFP nr.2634/2015 Capitolul privind arhivarea documentelor;
O.U. nr. 73/2005 pentru modificarea si completarea O.U. nr. 107/2002 privind infiin!area
Administratiei Nationale Apele Romåne;
Legea nr. 107/1996, Legea Apelor, cu modificarile ulterioare;
Legea nr. 361/2022, privind protectia avertizorilor in interes public;

*** Suport de curs privind tematica de examinare.

TEMATICA.
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11

12.
13.

Codul administrativ
Dreptul muncii securitä!iisociale
Sisteme administrative europene
Tehnici ii metode ale adoptärii deciziei publice
Elemente de statisticä socialä 9i analizä economicä
Managementul serviciilor publice
Autoritäti administrative europene
Forme modele ale comunicärii
Functiile9iprincipiile sistemului de relatiipublice
Managementul resurselor umane
Prevederi legale privind arhivarea documentelor
Baze de date 9isisteme informatice administrative
Utilizarea sistemelor informatice

ATRIBUTIILE POSTULUI:
insuæste prevederile reglementärilor specifice domeniului de activitate necesare

exercitärii atributiilorpostului;
Are con$iin!adezvoltärii profesionale permanente;
Monitorizeazä modul de aplicare respectare a principiilor normelor de conduitä de

cätre salariatii din institutiei publice intocmeste rapoarte analize cu privire la acestea;

Desfäsoarä activitatea de consiliere eticä, pe baza solicitärii scrise a salariatilor sau la
initiativa sa atunci cånd salariatul nu i se adreseazä cu o solicitare, insä din conduita adoptatä rezultä
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

Elaboreazä analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitätile care se manifestä in

activitatea salariatilor din cadrul institutiei publice care ar putea determina o tncälcare a principiilor
normelor de conduitä, pe care le inainteazä conducätorului autoritätii sau institutiei publice, propune
mäsuri pentru tnläturarea cauzelor, diminuarea riscurilor ii a vulnerabilitätilor;

Organizeazä sesiuni de informare a salariatilor cu privire la normele de eticä, modificäri
ale cadrului normativ in domeniul eticii integritätii sau care instituie obligatii pentru institutiile publice
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pentru respectarea drepturilor cetätenilor in relatia cu administratia publicä sau cu autoritatea sau
institutia publicä respectivä;

Semnaleazä practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incälcarea

principiilor normelor de conduitä in activitatea salariatilor;
Analizeazä sesizärile si reclamatiile formulate de cetäteni de ceilalti beneficiari ai

activitätii autoritätii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurä relatia
directä cu cetätenii formuleazä recomandäri cu caracter general, färä a interveni in activitatea

comisiilor de disciplinä;
Poate adresa tn mod direct intrebäri sau aplica chestionare cetätenilor si beneficiarilor

directi ai activitätii autoritätii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurä relatia cu publicul, precum cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publicä respective;

tn vedereaprograme/softuri actualizate permanentutilizeazäAplicä,

automatizärii/digitalizärii informatiilor, datelor gestionate ale personalului angajat, cu asigurarea

securitatii informatiilor;
Se adapteazä permanent la programe, sisteme informatice care au dezvoltare si

modificare continuä tn care se opereazä datele, documentele gestionate la nivelul structurii;
Actioneaza pentru prevenirea accesului neautorizat la informa!iilegestionate in cadrul

structurii;
Raspunde de protec!ia datelor/informa!iilor de personal gestionate;
Asigurä protectia informa!iilordin sfera de responsabilitate;
Alte lucräri curente in cadrul compartimentului RURPA;
Executä orice alte sarcini repartizate de cätre Directorul general / Director / *eful

ierarhic, dupä caz, pentru realizarea strategiilor pe termen scurt ale organizatiei, in conformitate cu
imitele respectärii temeiului legal.domeniul de compet

00

DIRECTOR,
ing. Teodor STRA

comp. RURPA,
Sp.ru. Constantin
Intocmit- SECRET ISIE DE CONCURS
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